
 
Die Große Kreisstadt Großenhain beabsichtigt zum 01.09.2025 auf dem Stadtbauhof 
Großenhain eine Stelle als 
 
 

Kfz-Mechatroniker/Schlosser (m/w/d) 
 
 

im Rahmen einer Vollbeschäftigung neu zu besetzen. 
 
Die Stelle umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgabengebiete: 

 Unterhaltung des Fuhrparkes und der Maschinen des Stadtbauhofes  
 Durchführen von Reparaturen und Organisieren der Werkstatttermine für Spezialleistungen 
 Wartung der technischen Anlagen des Betriebes 
 Hof- und Lagerarbeiten 
 Einsatz im Winterdienst mit Fahrzeugen über 3,5 t  
 Auf- und Abbau von Ausstattungsgegenständen für Festveranstaltungen in der Stadt 

Großenhain und deren Reparaturen 
 kommunaler Bereitschaftsdienst 

 
Von dem künftigen Stelleninhaber (m/w/d) werden folgende Voraussetzungen 
erwartet: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechatroniker, Schlosser 
oder einer vergleichbaren Ausbildung, auch in der Landtechnik 

 die Berechtigung zum Führen von Fahrzeugen der Führerscheinklassen mind. C1E 
oder CE ist von Vorteil 

 Schweißererfahrungen 
 Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung auf das Wochenende oder auf Feiertage 
 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und eine selbständige und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Bereitschaft zum Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Großenhain 

 

Wir bieten Ihnen: 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie eine 

tarifgerechte Vergütung in der Entgeltgruppe 5 TVöD einschließlich einer 
Jahressonderzahlung und einem Leistungsentgelt 

 eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Zusatzversorgung des öffentlichen 
Dienstes 

 vermögenswirksame Leistungen 
 30 Tage Urlaub/Jahr 
 umfangreiche Qualifizierungsangebote 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Qualifizierungsnachweisen und einer Kopie des 
Führerscheins senden Sie bitte  
 

bis zum 25. Juni 2025  
 

 
an die 
 
 
 
 
 



Stadtverwaltung Großenhain 
Geschäftsbereich Allgemeine Verwaltung 
Kennwort: „Bewerbung Bauhof“ 
Hauptmarkt 1 
01558 Großenhain 
 
oder per E-Mail an  
personal@stadt.grossenhain.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass aufgrund IT-sicherheitstechnischer Belange per E-Mail übermittelte 

Bewerbungen ausschließlich im pdf-Format im Auswahlverfahren berücksichtigt werden 

können.  

 
Angesichts der in der Stadtverwaltung Großenhain anzustrebenden Chancengleichheit in allen 
Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht. 
Die im Text verwandte Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die 
geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. 
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter 
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei 
vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den 
Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Weitere Informationen zur Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten finden Sie auf der städtischen Homepage www.grossenhain.de. 
Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
 
 
 

 


