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Die Stadtverwaltung Großenhain mit ca. 140 Beschäftigten bietet zum 1. September 2027 
einem engagierten, motivierten und kommunikativen jungen Menschen eine dreijährige, 
attraktive Berufsausbildung als 

Fachangestellter/Fachangestellte für Bäderbetriebe  
(m/w/d).  

 
Die anspruchsvolle, dreijährige duale Ausbildung befähigt dazu, einen abwechslungsreichen 
Beruf auszuüben. Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt im NaturErlebnisBad Großenhain 
in Kooperation mit dem Freizeitbad „Wellenspiel“ in Meißen. Die schulische Ausbildung findet 
im Blockunterricht am Beruflichen Schulzentrum für Gesundheit und Sozialwesen in Chemnitz 
statt. 
 
Bei dem NaturErlebnisBad Großenhain handelt es sich um ein Naturbad, dessen Wasser rein 
biologisch, ohne chemische Zusätze gereinigt wird. Ganz bewusst hat sich Großenhain, die 
„freundliche Stadt im Grünen“, gegen ein technisches Chlorbad entschieden.  
 
Folgende Aufgaben gehören zum praktischen Teil der Ausbildung: 

 Beaufsichtigung, Überwachung und Gewährleistung der Bade- und Verkehrssicherheit 
 Überwachung und Durchsetzung der Sicherheitsvorschriften laut Badeordnung 
 Sicherstellung der Erste-Hilfe-Maßnahmen bei Bedarf 
 Durchführung von Aquafitness-Kursen und Schwimmlehrgängen 
 Messen physikalischer und chemischer Parameter 
 Kontrollieren und Sichern des technischen Badebetriebes 
 Pflege und Wartung der bäder- und freizeittechnischen Einrichtungen 
 Arbeiten nach Ablaufplänen und Sicherheitskonzepten bei Veranstaltungen etc. 
 Mitwirkung bei der Beschaffung des Inventars 
 Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit wie z. B. Mithilfe bei der Erstellung und teilweise 

selbstständige Erstellung von verschiedenen Statistiken  
 
Folgende Voraussetzungen und Eigenschaften sind für die Ausbildung notwendig: 

 mindestens Realschulabschluss mit guten Leistungen, insbesondere in Mathematik, 
Chemie und Sport   

 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 Spaß am direkten Umgang mit Menschen 
 sportliche Fähigkeiten und Freude am Sport im Wasser 
 eine gute Beobachtungsgabe und ein schnelles Reaktionsvermögen  

 
Für die Zeit der Ausbildung bieten wir Folgendes: 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD)       
und sonstige Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 

 Zahlung einer Abschlussprämie nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung, 
 Bereitstellung der erforderlichen Lehrmittel, 
 interessanter und abwechslungsreicher Ausbildungsplatz, 
 qualifizierte und engagierte Ausbilderinnen und Ausbilder vor Ort, 
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung, 
 betriebliche Altersvorsorge. 

 
 
 
 
 
 



 

Seite 2 von 2 
 

Die Bewerbungsunterlagen können mit Frist bis zum 15. Januar 2027 bei der 

Stadtverwaltung Großenhain 
Geschäftsbereich Allgemeine Verwaltung 
Kennwort: Ausbildungsplatz NEB 
Frau Maria Schneider 
Hauptmarkt 1 
01558 Großenhain 
 
oder per E-Mail an personal@stadt.grossenhain.de eingereicht werden und sollten unbedingt 
enthalten: 
 

 ein aussagekräftiges Bewerbungsanschreiben, 
 einen Lebenslauf, 
 Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, 
 Nachweise über vorliegende Berufsabschlüsse (soweit vorhanden), 
 Praktikumsnachweise und/oder Arbeitszeugnisse. 

Wir bitten zu beachten, dass aufgrund IT-sicherheitstechnischer Belange per E-Mail 
übermittelte Bewerbungen ausschließlich im PDF-Format im Auswahlverfahren berücksichtigt 
werden können.  
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter 
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) – werden bei 
vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den 
Bewerbungsunterlagen beizulegen. 

Angesichts der in der Stadtverwaltung Großenhain anzustrebenden Chancengleichheit in allen 
Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht. 
Die im Text verwandte Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die 
geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. 

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Weitere Informationen zur Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten finden Sie auf der städtischen Homepage www.grossenhain.de.  
Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 
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